TRABALHO INFANTIL:
Uma agenda rumo ao
cumprimento das metas
de erradicacao
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Nas ultimas décadas, foram adotadas
importantes normas internacionais sobre o
trabalho infantil (Tl), com a finalidade de
mobilizar a comunidade internacional
sobre a necessidade de prevenir e
erradicar essa grave violacdo dos direitos
humanos como parte fundamental de uma
estratégia de protecdo integral de criancas
e adolescentes. O Pacto Internacional de
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
(1966) reconheceu que a necessidade de
estabelecer uma idade minima na qual o
trabalho infantil deveria ser proibido e
punido por lei (art. 10.3). A Convencao
sobre a Idade Minima para Admissdao ao
Emprego (n. 138), adotada pela
Organiza¢ao Internacional do Trabalho
(OIT) em 1973, é a normativa internacional
central para o enfrentamento ao Tl. A
Convencdo n. 138 exige que os paises que
a ratifiguem estabelecam uma idade
minima (ndo inferior a 15 anos) para a
entrada no mercado de trabalho em todos
os setores, com a excecdo de paises em
desenvolvimento, que poderiam
temporariamente estabelecer a idade
minima de 14 anos. O texto da Convencgao
também estabelece que essa idade nao
deve ser inferior a escolaridade minima
obrigatéria e recomenda que ela seja
gradualmente incrementada. Desde a sua
adocdo até hoje a Convencdo foi ratificada
por 167 dos 185 Estados Membros da OIT.
Além disso, a Convencdo dos Direitos da
Crianca (1989) expressa claramente em seu
Artigo 32 o direito universal a protecdo
“contra a exploracdo econbmica e contra o
desempenho de qualquer trabalho que
possa ser perigoso ou interferir em sua
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educacdo, ou que seja nocivo para sua
saude o para seu desenvolvimento fisico,
mental, espiritual, moral ou social”.

Em 1998 a OIT adotou a Declaracdo dos
Direitos e Principios Fundamentais no
Trabalho. A efetiva abolicio do trabalho
infantil foi definida como um desses quatro
direitos e principios fundamentais, ao lado
do reconhecimento efetivo do direito de
organizacdo sindical e negociacdo coletiva,
a eliminagdo de todas as formas de
trabalho forcado ou obrigatério e a
eliminagao da discriminagdo em matéria de
emprego e ocupacao. A Declaracdo
estabelece que todos os Estados Membros
da OIT, pelo simples fato de sé-lo e terem
aderido a sua Constituicdo, sdo obrigados a
respeitar esses direitos e principios,
havendo ou nao ratificado as convencgdes a
eles correspondentes.

Em 1999, uma nova norma foi adotada
pela OIT: a Convencdo sobre as Piores
Formas de Trabalho Infantil (n. 182), que
determina que a prioridade deve ser dada
a erradicacdo do Trabalho Infantil nas
seguintes situacbes: todas as formas de
escraviddo ou prdaticas andlogas a
escravidao, trafico, sujeicdo por divida,
servidao, trabalho forcado ou compulsério,
inclusive  recrutamento forcado ou
obrigatério de criancas para serem
utilizadas em conflitos armados;
envolvimento em pornografia ou
exploracdo sexual; atividades ilicitas, tais
como a produgcdo e trifico de
entorpecentes e atividades que, pela sua
natureza ou pelas condigdes nas quais sao
realizadas, apresentam riscos a saulde,
seguranca ou moralidade das criangas, que
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sao definidas por essa Conven¢dao como
qualquer pessoa com menos de 18 anos.
Ainda de acordo com a Conveng¢ao n. 182
cada pais deve estabelecer sua propria lista
de Piores Formas, em consulta com
organizagdes de trabalhadores e

Compromissos do Brasil / Legislacdo nacional

O Brasil é referéncia na comunidade
internacional no que se refere aos esforcos
para a prevencao e eliminacao do trabalho
infantil. Desde meados da década de 1990,
o Pais reconheceu oficialmente a existéncia
do problema e afirmou sua disposicdo de
enfrenta-lo. A partir dai, o Governo
brasileiro, juntamente com organizacbes
de trabalhadores, empregadores e da
sociedade civil, vem implementando as
disposicées das Convencdes 138 e 182 da
OIT, que foram ratificadas pelos Decretos
n° 4.134, de 15 de fevereiro de 2002 e n®
3.597, de 12 de setembro de 2000,
respectivamente.  Além das convenc¢des
internacionais ratificadas pelo pais, a
legislacdo  brasileira  contém  claros
dispositivos relativos a proibicdo do
trabalho infantil e a prote¢cao aos direitos
das criangas e adolescentes, a comecar
pela Constituicao Federal de 1988. Outros
instrumentos  legais normatizam e
resguardam esses direitos: o Estatuto da
Crianca e Adolescente (ECA), a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e
— e outras normas relevantes como, por
exemplo, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educac¢dao (LDB) e o Codigo Penal (Lei n°
2848/1940).

A Constituicao de 1988, em seu artigo 227,
reconhece os direitos das criancas dentro
do principio da protecdo integral:
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empregadores. A Convengdao n. 182
tornou-se a convengdao mais amplamente
adotada na histéria da OIT, tendo sido
ratificada até agora por 179 dos seus 185
Estados-Membros.

Art. 227: E dever da familia, da sociedade e
do Estado assegurar a crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, a alimentacdo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de
toda a forma de negligéncia, discriminacao,
exploracdo, violéncia, crueldade e
opressao.

A Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, proibe o trabalho a
menores de 16 anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de 14 anos. Em funcao
disso, o artigo 403 da CLT foi alterado pela
Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000,
gue eleva a idade minima para 16 anos. O
artigo 22 do Decreto n° 4.134, de 15 de
fevereiro de 2002, que promulga a
Convencgdo 138, prevé que a idade minima
para a admissdo em emprego ou trabalho
no Brasil é 16 anos.

Além do marco legal, outros fatores
explicam os avangos do Brasil no esforco
de prevencdo e erradicacdo do trabalho
infantil: a) os importantes avancos no
sentido da universalizacdo da educacdo
basica; b) a acdo decidida da fiscalizacdo do
trabalho; c) a existéncia de politicas
publicas de transferéncia de renda
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condicionada (como o Bolsa Familia e PETI
— Programa de Erradicagdao do Trabalho
Infantil); d) a incorporacdo do tema de
forma sistematica pelo sistema estatistico
nacional desde 1992, gerando informacgdes
confidveis e detalhadas que permitem o
conhecimento e andlise do problema
considerando suas dimensdes setoriais,
territoriais, de género, raca, etnia, entre
outras, e que Vvém contribuindo
decisivamente para a visibilidade do tema
na sociedade e para a melhoria das
estratégias de prevencdo e erradicacdo; e)
a criagdao de instancias de didlogo social
(compostas  por representantes de
governo, organizacbes de empregadores,
trabalhadores e da sociedade civil, além do
Ministério Publico do Trabalho) como a
Comissdo Nacional de Prevencdo e
Erradicacdo do Trabalho Infantil
(CONAETI); f) uma intensa participagao da
sociedade civil, expressa principalmente
através do Férum Nacional de Prevencao e
Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNPETI) e
suas expressdes estaduais. Mais
recentemente, importantes medidas vém
sendo adotadas no campo educacional.
Desde 2007, com a criagdo do Programa
Mais Educacdo (Portaria Interministerial n2
17/2007), o Ministério da Educacdo (MEC)
tem intensificado a politica de educacgao
integral como forma de ampliar o tempo
de permanéncia das criancas na escola.
Mais de 15.000 escolas ja aderiram ao
programa, beneficiando mais de 3 milhdes
de estudantes. A partir de um acordo entre
o MEC e Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, o programa tem
sido implementado prioritariamente nas
escolas localizadas em territérios de
vulnerabilidade social e com a maioria dos
alunos pertencentes as familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia. J3
em 2009, a Emenda Constitucional 59

NACOES UNIDAS

alterou o artigo 208 da Constituicao
Federal com a extensdao da educagdo
basica obrigatdria dos 4 aos 17 anos de
idade.

A CONAETI, instituida no ano 2000 pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
tem como objetivo principal implementar
as disposi¢des das Convengbes n2 138 e
182 da OIT. Uma de suas principais
atribuicbes é o acompanhamento da
execuc¢ao do Plano Nacional de Erradicagao
do Trabalho Infantil, por ela elaborado em
2003. A CONAETI também foi responsavel
pela elaboragdo da Lista das Piores Formas
de Trabalho Infantil (Lista TIP), de acordo
com o disposto nos artigos 3% “d”, e 4°da
Convencdo 182 da OIT que passou a ter
vigéncia legal por meio do Decreto 6481
em 2008. De acordo com a Convengao 182,
cada pais é responsavel pela elaboracdo de
sua lista em consulta com as organizagdes
de trabalhadores e empregadores
interessadas. A sua elaboracdo deve, entre
outras coisas, levar em consideragao
trabalhos que expdem a crianga a abuso
fisico, psicolégico ou sexual; trabalhos
subterraneos, debaixo d’agua, em alturas
perigosas ou em espagos confinados;
trabalhos com maquinas, equipamentos e
instrumentos perigosos; trabalhos em
ambiente insalubre e trabalhos em
condicdes particularmente dificeis, como
os horarios prolongados ou noturnos. A
Lista TIP brasileira possui 93 atividades,
dentre elas atividades agricolas e trabalho
doméstico.

O PETI — Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil, instituido em 1996 como
uma estratégia de combate ao trabalho
infantil no Brasil, estd atualmente
integrado ao Programa Bolsa Familia e
articula um conjunto de ag¢des visando a
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retirada de criangas e adolescentes de até
16 anos do trabalho infantil. O PETI é parte
do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas) e tem trés eixos basicos:
transferéncia direta de renda a familias
com criangas ou adolescentes em situagao
de trabalho, servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para

Resultados, avangos e desafios

Como resultado desse amplo esforco
nacional, que contou com o engajamento
direto do Estado e da sociedade brasileira,
0 numero de meninos e meninas entre 5 e
17 anos que trabalham reduziu-se em 58%,
nos ultimos 20 anos no pais. Isso significa
que em 2012 havia 4,9 milhdes de criangas
a menos envolvidas no trabalho infantil do
que em 1992.

No entanto, o numero dos que
permanecem nesta situacao de violagdo de
direitos ainda é expressivo. De acordo com
a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) do IBGE, em 2012, ainda
existiam 3,5 milhdes criancas e
adolescentes entre 5 e 17 anos no
mercado de trabalho. Estimando que,
desse total, aproximadamente 438 mil tém
16 anos ou mais (idade legal para a
admissdo ao trabalho) e possuem
contratos formais de trabalho, chega-se a
uma cifra de pouco mais de 3 milhGes de
criancas e adolescentes em situacdo de
trabalho infantil a ser abolido. Portanto,
permanece a tarefa de avancar de forma
sustentavel rumo a erradicacdo definitiva
do trabalho infantil no pais.

Isso exige um esforco importante no
sentido de aprofundar as estratégias,
politicas e acGes capazes de intensificar o
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criangas/adolescentes até 16 anos e
acompanhamento familiar através do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

ritmo de queda dos indices de trabalho
infantil.  Para isso é  necessario
compreender melhor as caracteristicas que
o problema assume na atualidade. As
novas abordagens e estratégias devem ser
mais especificas de acordo a faixa etdria,
sexo, raga/ cor e etnia, nivel de renda e
local de ocorréncia (areas rurais ou
urbanas nas diferentes regides do pais,
realizadas ou ndo no contexto familiar).

Além disso, é necessario identificar que
outras politicas sdao necessarias, além da
extensdao da educacdao obrigatéria, dos
programas de transferéncia de renda e das
acbes da inspecao do trabalho, que
tiveram um papel fundamental nos
resultados até agora obtidos. Também é
necessario avangar na integracao dessas
diversas estratégias e areas de politica.

Dos 3,5 milhdes de brasileiros com menos
de 18 anos que trabalhavam em 2012, 65%
eram do sexo masculino e 35% do sexo
feminino. Em termos geograficos, as
regioes Nordeste e Sudeste concentram
64% do total das criancas e adolescentes
em situacdo de trabalho infantil. No
entanto, a maior incidéncia registra-se na
Regido Sul, onde 10,4% do total das
criancas e adolescentes de 5 a 17 anos
estdo no mercado de trabalho. Em relagdo
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ao tipo de atividade realizada, 70% do total
executam  atividades ndo agricolas.
Entretanto, quando essa analise é feita por
faixa etaria, constata-se que 60,2% das
criangas de 5 a 13 anos executam
atividades agricolas. Isso se deve,
principalmente, ao envolvimento das
criangas dessa faixa etdria em atividades
relacionadas a agricultura familiar. Outro
fator que vale a pena destacar é que 88,7%
dos que executam atividade nao agricola
sdo remunerados, diferentemente dos que
executam atividades agricolas, onde
somente 19,5% sdo remunerados por seu
trabalho.

Entre 1992 e 2012 o numero de criangas
entre 5 e 13 anos em situacao de trabalho
infantil caiu de 3 milhdes para 561 mil, o
gue significou uma reducdo de 81,5%. Por
sua vez, na faixa etaria de 14 a 17 anos o
numero de criancas e adolescentes
envolvidos com o trabalho diminuiu de 5,3
para 2,9 milhdes no mesmo periodo.

Isso significa que a eficacia das politicas de
prevencao e erradicacdo do trabalho
infantil foi maior para a faixa de 5 a 13
anos que de 14 a 17. E que, segundo os
dados da PNAD 2012, 84% do total das
criangas e adolescentes que estavam em
2012 no mercado de trabalho tinham entre
14 e 17 anos.

Por sua vez, o numero total de
adolescentes de 14 e 15 em situacdo de
trabalho era de 886 mil no ano de 2012.
Segundo a legislacdo vigente, o trabalho
nessa faixa etdria é permitido desde que
exercido em condicGes protegidas pela Lei
de Aprendizagem. No entanto, segundo
os dados da RAIS (Relagdo Anual de
Informacgbes Sociais) do MTE no mesmo
ano, estavam registrados 40,9 mil

NACOES UNIDAS

contratos de aprendizes nesta mesma faixa
etdria; ou seja, apenas 4,6% da populagao
ocupada nesta faixa etdria estava inserida
na condi¢ao de aprendiz. Isso significa que
o trabalho exercido por 95,4% dos
adolescentes dessa faixa etdria ndo era
permitido por lei, enquadrando-se,
portanto, na categoria de trabalho a ser
abolido.

Portanto, ganham importancia as politicas
e acdes dirigidas a aumentar a
permanéncia na escola, tornando-a mais
adequada e atrativa, incentivando as
oportunidades de aprendizagem previstas
em lei e estimulando as oportunidades de
trabalho protegido para esses adolescentes
(no caso daqueles entre 14 e 16 anos
apenas nas situacoes de aprendizagem).

O Censo 2010 oferece valiosas informacdes
no tocante a composicdo racial deste
fenbmeno. Da populacdo ocupada entre 10
e 17 anos, 56% declaram-se negros ou
pardos, propor¢do que se agrava nas
regioes Norte e Nordeste, onde as criangas
e adolescentes negras e negros compdem
mais de 70% da populagao que trabalha
com menos de 18 anos. A prevaléncia da
distribuicdo racial também se observa
guando analisamos a taxa de formaliza¢cao
entre adolescentes ocupadas entre 14 e 17
anos. A populagdo empregada com carteira
de trabalho assinada nessa faixa etaria é
composta por 55% de brancos, 43% de
negros ou pardos e 2% de amarelos,
indigenas ou n3do declarados. Ao analisar a
populacdo na mesma faixa etaria, mas sem
carteira  assinada, observa-se uma
inversdo: 58% de negros, 39% de brancos e
3% de amarelos, indigenas ou ndo
declarados.
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A lll Conferéncia Global contra o Trabalho Infantil e a renovagdo do compromisso com as

metas de erradicagao

Como reconhecimento dos esforcos
empreendidos pelo Brasil em prol da
prevencao e eliminacdo do Trabalho
Infantil, bem como produgio e
sistematizacdo de boas praticas sobre o
tema, o pais foi convidado a sediar a lll
Conferéncia Global sobre Trabalho Infantil
(I CGTI). Realizado em Outubro de 2013, o
evento congregou cerca de 1.200 pessoas,
representantes de 155 nacdes (sendo 36
de nivel ministerial), 78 liderangas nao
governamentais, 93 representantes de
organizacbes de trabalhadores e 64 de
empregadores, 15 representantes de
organizacbes internacionais, além de
especialistas, operadores do direito,
adolescentes e jornalistas de todo o
mundo. Marco importante na trajetdria
dos encontros internacionais de luta contra
o trabalho infantil, a Ill CGTI destacou-se
por ressaltar o compromisso e a lideranca
dos paises em desenvolvimento na adog¢ao
de estratégias efetivas na busca da
erradicacdo do trabalho infantil, em
especial daquelas que representam suas
piores formas.

Desde a elaboracdo do Roteiro para a
Eliminacao das Piores Formas do Trabalho
Infantil (em inglés, “Roadmap”), na Il CGTI,
realizada em Haia, Holanda, em 2010,
muitos esforgos foram empreendidos para
garantir maior consisténcia as acdes de
enfrentamento ao problema. A Il CGTI
revelou as boas licdbes a serem
compartilhadas, com a percepcdo de que
mesmo em periodos de crise é possivel
diminuir a desigualdade, a pobreza e o

trabalho infantil. A Conferéncia culminou
com a adog¢do da Declaragao de Brasilia.
Elaborada com a participagao de governos,
organizagoes de trabalhadores e
empregadores, a Declaragdo reforca os
objetivos estabelecidos no Roteiro de Haia
e renova 0s compromissos assumidos para
2016 pela comunidade engajada na luta
pela eliminacdo do trabalho infantil no
mundo.

Como forma de concretizar os
compromissos assumidos pela lll CGTI, e no
espirito da cooperacdo Sul-Sul, paises da
América Latina e Caribe se reuniram para
discutir e formular a “Iniciativa Regional
Ameérica Latina e Caribe livres de Trabalho
Infantil”. Essa iniciativa representa um
compromisso dos paises da regido para
acelerar o ritmo de erradicacio do
trabalho infantil. E um instrumento de
cooperag¢ao inovador que tem como
objetivo consolidar e tornar sustentdveis
0s avangos ja alcancados nos esforgos de
eliminacdo do problema, assegurando o
pleno exercicio dos direitos de criangas e
adolescentes da regidao. Em um cendrio
onde o crescimento econdmico dos ultimos
anos contrasta com a persisténcia do
trabalho infantil, a Iniciativa Regional surge
como um impulso de um grupo de paises
para oferecer uma resposta conjunta,
renovada e urgente as distintas formas
através das quais o fendbmeno ainda se
manifesta na regido, com o propdsito de
ser a primeira regido do mundo livre de
trabalho infantil.
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Conclusao/Posicionamento da Equipe ONU no Brasil

O trabalho infantil € uma grave violagao
dos direitos humanos e dos direitos e
principios fundamentais no trabalho e uma
das principais antiteses do trabalho
decente. Por essa razao deve ser
eliminado. Em 2006 a OIT estabeleceu um
Plano Global de A¢do definindo a meta de
eliminar as piores formas de trabalho
infantil até 2016; a Agenda Hemisférica do
Trabalho Decente discutida na Reunido
Regional Americana da OIT realizada em
mar¢o desse mesmo ano em Brasilia
reafirma essa meta para a regido das
Américas e define também a meta de e
eliminar o trabalho infantil em todas as
suas formas até 2020. Em 2010, a meta de
eliminagao das piores formas de trabalho
infantil até 2016 foi incorporada ao Roteiro
de Haia, adotado na Il Conferéncia Global
contra o Trabalho Infantil.

A Declaragao de Brasilia aprovada na Il
Conferéncia Global Contra o Trabalho
Infantil (Il CGTI) reafirma  esse
compromisso internacional e com a
eliminacdao das piores formas de trabalho
infantil até 2016, assim como com a
erradica¢do sustentada do trabalho infantil
em todas as suas formas. Sendo assim, é
essencial promover estratégias para
acelerar o ritmo de reducdo do trabalho
infantil.

O Brasil tem um papel fundamental para a
consecucdo desse objetivo, tanto pelo
reconhecimento internacional da eficacia e
dos bons resultados de suas politicas de
prevencdao e eliminacdo do trabalho
infantil, como também pelo fato de que
seus numeros podem afetar a meta global

e em especial a da América Latina e Caribe.
Considerando que o numero de criangas
ocupadas no Brasil representa quase 25%
do total de criangas ocupadas na América
Latina, é imprescindivel que o Brasil adote
medidas urgentes e eficazes para acelerar
o ritmo de eliminac¢do do trabalho infantil.

A fim de cumprir esse objetivo, é
importante priorizar as politicas que
reconhecem que o caminho para uma
solucdo eficaz para a eliminacdo do
trabalho infantil implica no envolvimento
ativo de todos os interessados, na troca de
experiéncias e boas praticas, em um maior
aumento da conscientizacdo, continuacao
e incremento dos esforcos, conhecimentos
e capacidades de todos. A necessidade
dessa atuacdo conjunta e multidisciplinar
nas diversas areas das politicas publicas
(trabalho e emprego, assisténcia social,
saude, educacdo, promocao da igualdade e
combate a discriminacgao, etc.) se evidencia
tanto para a manutengdo das conquistas
alcancadas ao longo dos anos, como para
avancar em dimensdes do problema ainda
resistentes as estratégias e esforcos
utilizados até o momento. A ratificacdo da
Convencdo n? 189 da OIT sobre trabalho
domeéstico, que sob analise do Governo
brasileiro, também auxiliaria na garantia da
protecdo das criancas e adolescentes.

Como, atualmente, mais de 80% das
criancas e adolescentes em situacdao de
trabalho infantil no Brasil encontram-se na
faixa etdria entre 14 e 17 anos, deve-se
avancar no sentido do aperfeicoamento
dos processos de aprendizagem
profissional, de facilitar os processos de
transicdo escola-trabalho (sempre a partir
dos parametros definidos pela legislacao
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brasileira quanto a idade minima para a regulacdo e formalizagdo da economia
admissdao ao trabalho), em condi¢des de informal, onde ocorre a maior parte dos
trabalho decente e protegido; também é casos de trabalho infantil.

importante avangar nos processos de
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Quadro 1: Marcos Internacionais de direitos humanos relacionadas ao tema do trabalho
infantil

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948).
Pacto Internacional sobre os Direitos Econ6micos, Sociais e Culturais (1966)
Convenc¢ao Americana sobre Direitos Humanos (1969).

A Convencdo sobre a Idade Minima para Admissdao ao Emprego (n. 138), adotada pela
Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT) (1973)

Convencao Sobre os Direitos da Crianga (1989).

Convencdo sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil (n. 182) adotada pela
Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT) (1999)

Quadro 2: Legislagdo Nacional relacionada ao tema do trabalho infantil
Constituicdo Federal, Artigos 227, 208 (1988).
Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA) (1990)

Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), artigo 403, alterada pela Lei da Aprendizagem (Lei
n2 10.097 de 19 de dezembro de 2000).

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB)

Decreto n° 4.134, de 15 de fevereiro de 2002 - Promulga a Convencdo n°® 138 e a
Recomendacdo n® 146 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Idade Minima
de Admissdao ao Emprego.

Lei n° 2848 - Cddigo Penal Brasileiro (1940), artigo 149, com redacdo dada pela Lei n?
10.803, de 11.12.2003).

Decreto 6481 em 2008 — Regulamenta os artigos 3% alinea “d”, e 4% da Convencdo 182 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) que trata da proibicdo das piores formas de
trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminac3o, aprovada pelo Decreto Legislativo n®
178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto n® 3.597, de 12 de setembro
de 2000, e da outras providéncias.
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